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1. Inleiding 

Stichting Skutsjevaart Eemland zet zich met hart en ziel in voor het behoud, het gebruik en de 
bekendheid van het varend erfgoed in Nederland, met een eigen authentiek skûtsje: de 
Lutgerdina Smeltekop. In dit beleidsplan schetsen wij de koers van onze stichting voor de 
periode 2025–2029. Onze doelstelling is en blijft het in de vaart houden van ons cultureel 
erfgoed, met nadruk op educatie, overdracht van ambachtelijke kennis en beleving van de 
historie van het skûtsjesilen. 

Als Culturele ANBI willen wij nadrukkelijk bijdragen aan het algemeen nut door het levend 
houden van een uniek stuk Nederlands erfgoed. In dat kader organiseren wij tochten, 
onderhoudsdagen en deelname aan nautische evenementen die toegankelijk zijn voor een 
breed publiek. 

 

2. Doelstelling 

De stichting heeft ten doel: 

1.​ Het in de vaart houden van een of meerdere klassieke zeilschepen vanuit de regio 
Eemland, met een focus op het varend erfgoed. 

2.​ Het bevorderen van kennis en bewustzijn over skûtsjes, hun historie en de traditionele 
zeiltechniek. 

3.​ Het delen van deze kennis met een breed publiek, onder meer door middel van 
educatieve vaartochten, deelname aan culturele evenementen en samenwerking met 
scholen, musea en andere erfgoedinstellingen. 

De stichting heeft geen winstoogmerk. Eventuele baten worden geheel ingezet ten behoeve 
van de doelstellingen. 

 

3. Missie en Visie 

Missie 

Wij behouden en benutten het authentieke skûtsje Lutgerdina Smeltekop als varend erfgoed. 
Door zelf onderhoud te plegen, ermee te varen en onze kennis over te dragen, geven we dit 
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stuk geschiedenis een toekomst. Wij brengen mensen samen rondom cultuur, ambacht en het 
water. 

 

Visie 

In een regio als Eemland, rijk aan water en historie, vormt ons skûtsje een tastbare verbinding 
met het verleden. Wij geloven dat erfgoed alleen behouden blijft als je het gebruikt. Door 
deelname aan culturele en nautische evenementen, door educatie en actieve betrokkenheid 
van vrijwilligers en donateurs, houden wij de traditie van het skûtsjesilen levend. Zo dragen 
wij bij aan identiteit, beleving en verbondenheid met het Nederlandse waterlandschap. 

 

4. Organisatie 

 

4.1 Bestuur 

Het bestuur van de stichting bestaat uit drie tot vijf leden, die allen op vrijwillige basis 
functioneren. Zij ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Eventuele onkosten 
worden vergoed volgens vooraf vastgestelde afspraken. De statuten van de stichting zijn 
notarieel vastgelegd, inclusief de bevoegdheden van het bestuur. 

Het bestuur wordt ondersteund door commissies voor onderhoud, teamcoördinatie, 
wedstrijdplanning en PR/sponsoring. Elk bestuurslid heeft één of meerdere commissies onder 
zijn of haar hoede. 

 

4.2 Cultureel Behoud en Activiteiten 

De kernactiviteit van de stichting is het behoud en in de vaart houden van de Lutgerdina 
Smeltekop als cultureel erfgoed. We doen dit door: 

●​ Structureel onderhoud aan romp, tuigage, motor en interieur; 
●​ Educatieve vaartochten met donateurs; 
●​ Deelname aan erfgoedevenementen zoals Sail Amsterdam, lokale intochten; 
●​ Verhalen, foto’s en documentatie van het schip toegankelijk te maken via onze website 

en sociale media. 
●​ De Lutgerdina Smeltekop neemt ook deel aan wedstrijden voor Skûtsjes in Friesland 

en daarbuiten. 
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4.3 Onderhoud en kennisoverdracht 

Het skûtsje is gebouwd in 1904 en daarmee een levend voorbeeld van vroeg 20e-eeuwse 
scheepsbouw. We onderhouden het schip met een team van vrijwilligers. Er wordt gewerkt 
volgens een meerjaren onderhoudsplan, waarin restauraties, vervangingen (zoals zeilen of 
mastdelen) en schilderbeurten zijn opgenomen. 

Kennis wordt actief overgedragen aan nieuwe bemanningsleden. Jongeren worden betrokken 
bij het zeilen en het onderhoud.  

 

4.4 PR, communicatie en werving 

We versterken de zichtbaarheid van het project door: 

●​ Regelmatige berichten op sociale media (Instagram, Facebook); 
●​ Samenwerkingen met lokale media en erfgoedinstellingen; 
●​ Informatieve en actuele website met mogelijkheid tot donatie; 
●​ Sponsorprogramma’s met tegenprestaties zoals vaartochten of naamsvermelding. 

Via de status van Culturele ANBI kunnen donateurs gebruik maken van extra 
belastingvoordelen, wat actief wordt gecommuniceerd in onze campagnes. 

 

5. Financieel Beleid 

De stichting heeft een gezonde en transparante exploitatie tot doel. De inkomsten bestaan uit: 

●​ Donaties en giften (eenmalig of periodiek); 
●​ Sponsorbijdragen (met of zonder tegenprestatie); 
●​ Opbrengsten van vaartochten met gasten of relaties; 
●​ Bijdragen van vrijwilligers/bemanningsleden voor gebruikskosten. 

Een deel van het vermogen wordt gereserveerd voor onderhoud, investeringen en 
calamiteiten. De financiële commissie stelt jaarlijks een begroting en verantwoording op. We 
hanteren een meerjarenraming waarin duurzame exploitatie en vervangingskosten zijn 
opgenomen. 
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6. Activiteiten 2025–2029 

Voor de komende jaren zijn de volgende kernactiviteiten voorzien: 

●​ Jaarlijkse deelname aan nautische erfgoedevenementen; 
●​ Educatieve tochten voor scholen en culturele instellingen; 
●​ Vaartochten met donateurs, sponsoren en vrijwilligers; 
●​ Restauratie en vervanging van onderdelen (zoals tuigage, zwaarden); 
●​ Werving van nieuwe vrijwilligers en overdracht van ambachtelijke kennis; 
●​ Periodieke publicaties over de historie van het schip en de regio Eemland. 

 

7. Verantwoording en ANBI-publicatie 

De stichting voldoet aan alle vereisten van de ANBI-status en in het bijzonder de Culturele 
ANBI-regeling. Het beleidsplan, de jaarrekening, namen van bestuurders, beloningsbeleid en 
activiteitenoverzicht worden jaarlijks geëvalueerd en gepubliceerd op de website: 
www.skutsjevaarteemland.nl/wp/anbi. 

De stichting streeft naar een open, transparante werkwijze waarin betrokkenen, donateurs en 
overheden zicht hebben op het maatschappelijk nut en de culturele waarde van onze 
activiteiten. 

 

Eemnes, december 2024 

 

Namens het bestuur, 

 

Stichting Skutsjevaart Eemland 
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